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پايش و اجراريزي برنامه
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واحد

در . عناوين آموزشي توسط مسئول واحد بر اساپس شرح وظايف، برنامه استراتژيك، برنامه بهبود كيفيت، تحليل شاخصها و سيستم گزارش خطا مي باشد

بخشهای ويژه توانمندی مطابق با استانداردهای اعتبار بخشي لحاظ گردد

.     عناوين آموزشي توسط فرد بر اساس شرح وظايف و توانمنديهای مورد نياز شغلي مي باشد

.   در صورتي كه تا پايان سال در ستون ارزشيابي و پايش برنامه خير علامت زده شود عدم دستيابي ذكر شده و در برنامه ريزی سال بعد در نظر گرفته مي شود

امضا مدیر بیمارستانامضا مسئول واحد

خدماتوپزشكيعلومدانشگاه

تهراندرمانيبهداشتي،


